
令和 6 年 3 月 18 日 

 

 

株式会社スズキ 行動計画 
 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい雇用
環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 
 

 

1．期間 令和 6 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日までの 2 年間 

 

2．内容 

 

 

 

 

 

●令和 4 年 4 月より子育てに関する各種社内制度の周知を行い、継続的に啓
発していく。管理職への説明と未就学児の子を持つ労働者へ社内制度の説
明を実施します。一般社員にも制度の仕組みについて理解をしていいただ
き業務の共有（ワークシェア）をすることにより未就学児の子を持つ労働
者が各種社内制度を取得しやすい環境を創っていきます。 

 

目標：未就学児の子を持つ労働者に、各種法令を基に利用できる制度を周
知し、それ以外の社員にも制度の理解をしてもらい、社内で取得し
やすい環境を創る。 


